Statut Stowarzyszenia MOJE MIASTO

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: MOJE MIASTO w dalszych postanowieniach statutu zwane
Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem oséb fizycznych.
Siedzibg stowarzyszenia sg Rydultowy. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

§3
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawng.
Dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzysze-
niach.

§4
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i mig¢dzynarodowych organizacji
0 podobnych celach.

§5
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej czlonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia mogg wspiera¢ osoby niebgdace jej cztonkami — wolontariu-
sze. Wolontariuszom, ktorzy $wiadcza prace na rzecz Stowarzyszenia, mozna pokry¢
niezbedne koszty zwigzane z §wiadczeniem pracy.

§7
Stowarzyszenie posiada odznaki organizacyjne oraz uzywa pieczeci zgodnie z obowigzu-
jacymi w tym zakresie przepisami.

Rozdzial 11
Cele i srodki dzialania

§8
Celem Stowarzyszenia jest wspieranie i kreowanie inicjatyw spotecznych, dazacych do
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, ochrona wolno$ci, praw cztowieka 1 swobod
obywatelskich oraz dziatania wspomagajace rozwo6j demokracji, a w szczegolnosci:

1) dziatania wspierajace rozw0j demokracji, wspdlnot 1 spotecznosci lokalnych,

2) promowanie udzialu organizacji pozarzadowych w budowie spoteczenstwa
obywatelskiego,

3) wspieranie spotecznej aktywnos$ci obywateli,

4) stwarzanie warunkow dla rozwoju przedsigbiorczosci, W  szczegodlnosci
przedsiebiorczosci spotecznej, gospodarki lokalnej oraz polityki regionalne;.

§9
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
1) promocje¢ zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] 0sdb pozostajacych bez pracy lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy,
2) dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;



3) dzialalno$¢ wspomagajacg rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;

4) upowszechnianie i ochrone praw konsumentow;

5) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miegdzy spoteczenstwami,

6) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

7) udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomo$ci prawnej
spoteczenstwa,

8) organizowanie i prowadzenie szkolen, konferencji, spotkan i innych form wspotpracy
realizujacych cele Stowarzyszenia;

9) pomoc w prezentowaniu dorobku organizacji wladzom samorzgdowym, sektorowi
gospodarczemu oraz szerokiej publicznosci,

10) promowanie wspoldziatania z samorzadem terytorialnym, administracjg rzadowa
I sektorem gospodarczym,;

11) dziatania na rzecz wspierania i upowszechnianie kultury fizycznej oraz zdrowia
psychicznego;

12) prowadzenie konsultacji i dziatalnosci doradczej dla organizacji pozarzadowych oraz
innych instytucji i osob fizycznych;

13) dziatania na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

14) prowadzenie wydawnictwa informacyjnego o charakterze lokalnym;

15) promocje¢ i organizacj¢ wolontariatu;

16) upowszechnianie i ochrone¢ wolnosci i praw cztowieka oraz swobdod obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;

17) inicjowanie i opiniowanie aktow prawnych dotyczacych waznych kwestii
spotecznych;

18) dziatania na rzecz ekologii, ochrony zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego;

19) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych oraz wykluczonych spotecznie;

20) dziatania na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

21) dziatania w ramach profilaktyki uzaleznien i rozwigzywania probleméw alkoholowych
i narkomanii;

22) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sOb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym,;

23) upowszechnianie idei ekonomii spoteczne;j;

24) wspieranie podmiotow ekonomii spotecznej;

25) dziatalno$¢ charytatywna;

26) dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym;

27) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

28) dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka;

29) ochrong i promocje¢ zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788 i
905);

30) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskos$ci oraz
rozwo0j swiadomos$ci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;

31) pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i 0osob;

32) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

33) dzialania na rzecz upowszechniania turystyki i krajoznawstwa;

34) udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

35) dziatalno$¢ na rzecz kombatantéw i 0sob represjonowanych;

36) promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granica.



§ 9A

W celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze podja¢ nastepujacag dziatalnos¢

nieodptatng pozytku publicznego:

Wydawanie ksigzek (58.11.Z)

Wydawanie wykazoéw oraz list (np. adresowych, telefonicznych) (58.12.7)

Wydawanie gazet (58.13.2)

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (58.14.7)

Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (58.19.7)

Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigckowych i muzycznych (59.20.7)

Nadawanie programow radiofonicznych (60.10.Z)

Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (62.01.7)

Dziatalno$¢ portali internetowych (63.12.7)

0. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i humanistycznych

(72.20.2)

11. Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.Z)

12. Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 1 zarzadzania
(70.22.2)

13. Dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami (74.30.7)

14. Dziatalno$¢ agencji reklamowych (73.11.Z)

15. Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna gdzie indziej
niesklasyfikowana (74.90.2)

16. Wynajem 1 dzierzawa maszyn 1 urzadzen biurowych, wlaczajac komputery (77.33.2)

17. Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikoéw
(78.10.2)

18. Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej (78.20)

19. Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresoéw (82.30.2)

20. Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej (84.11.7)

21. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B)

22. Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje (85.60.72)

23. Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podesztym wieku i 0séb
niepetnosprawnych (88.10.2)

24. Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
(88.99.2)

25. Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych (90.02.Z)

26. Dziatalno$¢ zwigzana w wystawianiem przedstawien artystycznych (90.01.2)

27. Dzialalnos$¢ bibliotek (91.01.A)

28. Dzialalnos¢ archiwéw (91.01.B)

29. Pozostata dzialalno$¢ zwigzana ze sportem (93.19.72)

30. Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (93.29.7)

31. Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(94.99.2)
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§ 9B
W celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i poza jego
granicami, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa polskiego 1 prawa
kraju, w ktorym ta dzialalno§¢ moze by¢ prowadzona, dziatalno$¢ odptatng w zakresie:

1. Wydawanie ksigzek (58.11.Z)
2. Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych) (58.12.7)
3. Wydawanie gazet (58.13.2)



Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (58.14.7)

Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (58.19.7)

Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigckowych i muzycznych (59.20.7)

Nadawanie programow radiofonicznych (60.10.Z)

Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (62.01.7)

Dziatalno$¢ portali internetowych (63.12.7)

0. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych

(72.20.2)

11. Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.Z)

12. Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1 zarzadzania
(70.22.2)

13. Dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami (74.30.2)

14. Dziatalno$¢ agencji reklamowych (73.11.72)

15. Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna gdzie indziej
niesklasyfikowana (74.90.2)

16. Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wtaczajac komputery (77.33.2)

17. Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikoéw
(78.10.2)

18. Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej (78.20)

19. Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow (82.30.7)

20. Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej (84.11.7)

21. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B)

22. Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje (85.60.72)

23. Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i 0sob
niepetnosprawnych (88.10.72)

24. Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
(88.99.2)

25. Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych (90.02.Z)

26. Dzialalno$¢ zwigzana w wystawianiem przedstawien artystycznych (90.01.Z)

27. Dzialalnos$¢ bibliotek (91.01.A)

28. Dzialalnos¢ archiwéw (91.01.B)

29. Pozostata dzialalno$¢ zwigzana ze sportem (93.19.72)

30. Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (93.29.7)

31. Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

(94.99.2)

HB©Ooo~No O A

Rozdziat 111
Czlonkowie — prawa i obowiazki
§10

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.

§11
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajagcych,
c. honorowych.
§12

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdra:
a. zlozy pisemng deklaracj¢ czlonkowska na piSmie Zarzadowi Stowarzyszenia,



b. uzyska na deklaracji pisemng akceptacje dwoch cztonkéw Stowarzyszenia,
posiadajacych status cztonka zwyczajnego.
2. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia

§13
1. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujaca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
2. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji Zarzagdowi
Stowarzyszenia.
3. Czlonkiem wspierajagcym staje si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu.

§ 14
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wktad w dzialalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek
Zarzadu lub10 cztonkow Stowarzyszenia.

§15
1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a. biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
C. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz innych przedsigwzigciach organizowa-
nych przez Stowarzyszenie,
d. zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. Czlonkowie zwyczajni maja obowiagzek:
a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c. regularnego optacania sktadek.

§16
Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

§17
Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§18
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§19
1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,

2) wykluczenia przez Zarzad bedacy wynikiem:
a) tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,
b) notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
C) nieplacenia sktadek za okres ponad 1 roku,
d) pisemnego, uzasadnionego wniosku trzech cztonkow Stowarzyszenia,
e) niegodnego zachowania, ktorym naruszyt dobre imig i autorytet

Stowarzyszenia
3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
4) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.



2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia lub pozbawienia cztonkostwa w Stowarzy-
szeniu zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia
Cztonkow. Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkow jest ostateczna.

3. Termin ztozenia odwotania wynosi 14 dni od daty otrzymania przez zainteresowanego
pisemnej uchwaty. Odwolanie zostaje ztozone na r¢ce Prezesa Zarzadu i rozpatrzone
na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw.

Rozdziat IV
Wladze Stowarzyszenia

§20
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§21
Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

§22
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig glosow przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

§23
Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkoéw biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni

goscie.
§ 24
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
§ 25

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow jest zwotywane raz na rok, najpdzniej w ciggu
miesigca od momentu wygasniecia mandatéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzysze-
nia.

§26
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwolywane z inicjatywy
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 50% liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest w ciggu trzech miesiecy od daty
zgloszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§27
Uczestnicy Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powinni by¢ powiadomieni przez Zarzad o
dacie i porzadku obrad, co najmniej na dwa tygodnie przed zebraniem pisemnie drogg
pocztowa (listownie) lub pocztg elektronicznie (e-mail) i poprzez ogloszenie wywieszone
w siedzibie Stowarzyszenia i na stronie internetowej stowarzyszenia.

§28
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:
1) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,



2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

uchwalanie zmian statutu,

wybor 1 odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia, z zastrzezeniem
postanowien § 30 ust 2

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie wnioskéw 1 postulatow zgloszonych przez -czlonkow
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

10) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku,

11) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we

wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia.

§29

Zarzad sklada si¢ z 3 do 9 oséb wybieranych przez Walne Zgromadzenie Czlonkow
sposrod cztonkdéw zwyczajnych.

§ 30

1. Prezesa Zarzadu oraz czlonkdéw Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie Cztonkow
W Wyborach bezposrednich.

2. Zarzadowi przyshuguje prawo dokooptowania do zarzadu nowych czlonkéw w razie
ustgpienia dotychczasowych. Uzupeli¢ mozna nie wiecej niz 40 % sktadu zarzadu
wybranego na walnym zebraniu. Najblizsze Walne zebranie musi zatwierdzié¢
dokooptowanych cztonkéw zarzadu.

3. Zarzad moze w uzasadnionym przypadku sktada¢ wniosek do Walnego Zgromadzenia o
odwotlanie cztonka Zarzadu, gdy nie wypelnia swej funkcji nalezycie np. nie
uczestniczy w ponad potowie posiedzen Zarzadu w ciagu roku.

4. Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 31

Zarzad sposrod swoich cztonkdéw wybiera Wiceprezesa 1 Skarbnika.

§32

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje i prowadzi Prezes Zarzadu lub inny cztonek Zarzadu
upowazniony przez Prezesa.

§33

Prezes 1 czlonkowie Zarzadu pelnig swoje funkcje spotecznie. Cztonkom Zarzadu moze
przystugiwa¢ zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z pelnieniem statutowych obowiaz-

kéw.

§ 34

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) realizacja celow Stowarzyszenia,
2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
3) sporzadzanie planow pracy i budzetu,
4) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,
5) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,



6) uchwalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia

7) pozyskiwanie sponsorow dla dziatalnosci Stowarzyszenia,

8) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

9) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

10) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

11) powotywanie zespotow problemowych opiniujacych sprawy przedstawione przez
Zarzad.

12) podejmowanie innych decyzji strategicznych i dlugoterminowych

§35
Zarzad wydaje decyzje w formie uchwat.
2. Uchwaty Zarzadu musza by¢ podpisane przez dwoch cztonkow Zarzadu, w tym
Prezesa.

=

§ 36
Dziatalno$¢ Zarzadu podlega kontroli Komisji Rewizyjne;.
2. Zarzad jest zobowigzany rozpatrzy¢ wszystkie wnioski i zalecenia przedstawione
przez Komisj¢ Rewizyjna.

=

§37
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia i co najmniej
raz w roku kalendarzowym przeprowadza kontrole caloksztattu dzialalno$ci Stowa-
rzyszenia, z uwzglednieniem gospodarki finansowe;.
2. Szczego6lnej kontroli podlegaja: prawidlowos¢, celowos¢ 1 rzetelno$¢ w gospodarowa-
niu majatkiem Stowarzyszenia.

§38
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 oséb w tym przewodniczacego, zastgpcy
wybieranych sposrod swojego sktadu.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:
a. nie mogg by¢ cztonkami zarzadu Stowarzyszenia, ani nie mogg pozostawa¢ z nimi
w zwigzku matzenskim lub wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,
b. nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne, $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§39
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b. skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,

C. prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow
oraz zebrania Zarzadu,

d. sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e. skladanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Czton-
kow,

§ 40
Komisja Rewizyjna wyraza swoja opini¢ w sprawach:
a. nabycia badz zbycia przez Zarzad nieruchomosci,
b. utworzenia lub przystgpienia Stowarzyszenia do spoftki,
C. zaciggania badz udzielania przez Zarzad kredytow lub pozyczek, a takze udziela-
nia poreczen 1 gwarancji.



§ 41

1. Protokoty z przeprowadzonych kontroli, w ktorych zawarte sg zalecenia pokontrolne,
przedktadane s Zarzadowi Stowarzyszenia.

2. W przypadku stwierdzenia podczas kontroli naruszenia prawa przez Zarzad Stowarzy-
szenia, Komisja ma obowigzek poinformowaé wlasciwe organy o stwierdzonych
naruszeniach.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadaé¢ usunigcia nieprawidtowosci stwierdzonych
W czasie kontroli pracy Zarzadu.

§42
Komisja Rewizyjna moze w kazdym czasie zada¢ informacji o biezacych pracach Zarzadu
Stowarzyszenia.

§ 43
Posiedzenia Komisji moze zwotywac¢ kazdy z jej cztonkdw.
2. Posiedzenia Komisji sg protokotowane przez jednego z cztonkow. Protokdt podpisuja
Przewodniczacy i protokolant.
3. Decyzje zapadaja w formie uchwaty podjetej wigkszo$cig gtosow obecnych na posie-
dzeniu cztonkéw Komisji.

=

Rozdzial V
Majatek i Fundusze

§ 44
Majatek Stowarzyszenia powstaje na podstawie:
1) wplywow z wpisowego i z tytutu sktadek cztonkowskich,
2) wplywow z darowizn, spadkow, zapisoOw lub nawigzek,
3) dotacji i subwencji przekazywanych Stowarzyszeniu,
4) odsetek bankowych i lokat terminowych,
5) odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
6) wplywy z 1% podatku od 0sob fizycznych

§ 45
Wysoko$¢ wpisowego 1 sktadek czlonkowskich okresla Zarzad Stowarzyszenia na
ostatnim posiedzeniu w roku kalendarzowym - na rok nastepny, ustalajac jednocze$nie
termin, do ktorego sktadka powinna by¢ uiszczona oraz tryb jej wniesienia.

§ 46
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 47
1. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia pode;j-
muje Zarzad.
2. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli
W szczeg6lnosci w sprawach majatkowych wymagane s3 podpisy Prezesa oraz
jednego cztonka Zarzadu.

§48
W sprawie dysponowania majatkiem Stowarzyszenia zabrania sie:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem organizacji w
stosunku do jej czlonkéw, cztonkow organow lub pracownikow oraz osob, z
ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w
zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do



drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutlu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b. przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikéw
oraz ich o0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d. zakupu towarow lub uslug od podmiotow, w ktorych uczestniczg czionkowie
organizacji, czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§49
Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowana wigkszo$cig glosow — (dwoch
trzecich), przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.

§ 50

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 51

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach.
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